Pravention und 1
Gesundheitsforderung -
(k)eine Aufgabe fur
Psychotherapeutinnen?
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Zu Beginn eine Frage:

Was haben Sie heute bereits fur sich zur
Pravention und Gesundheitsforderung
getan?

Zahneputzen, Mittel gegen zu hohen Blutdruck eingenommen,
meditiert, Morgengymnastik gemacht, einen Spaziergang
unternommen, ....

Zahnseide genutzt, Blutdruck kontrolliert, einen Korperscan
durchgefuhrt, mindestens 30 Minuten mittlere kérperliche
Belastung erfahren (z.B. Joggen, Schwimmen, Fahrradfahren) ....
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Uberblick

1. Pravention und Gesundheitsforderung
2. Nationale Gesundheitsziele

3. Gesundheitliche Situation in der
Arbeitswelt

4. Neue Aufgaben?
5. Pladoyer
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Pravention

Krankheitspravention

Antwort der Sozialmedizin im 19, ®reene
Jahrhundert auf die Seuchen und
Risikofaktoren (Cholera, Masern; z.B. der
Aufbau einer Kanalisation in HH)

Vorbeugung, Vorsorge und Prophylaxe

Arbeits- und Gesundheitsschutz:
Unfallraten senken
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Vertraut: Bipolare Storung
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Neu(?): Gesundheitsforderung

« Salutogenese-Konzept (Antonovsky, 1987):
Was fordert Gesundheit?
« Ottawa-Charta, WHO 1986:

— Starkung der gesundheitlichen
Entfaltungsmadglichkeiten

— Vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten
(= Ressourcen) sollen weiter ausgebaut werden

— Empowerment als Befahigungsansatz
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Gesundheit

« ,Zustand des objektiven und subjektiven
Befindens einer Person, der gegeben ist, wenn
diese Person sich in den physischen,
psychischen und sozialen Bereichen ihrer
Entwicklung im Einklang mit den eigenen
Maoglichkeiten und Zielvorstellungen und den
jeweils gegebenen auleren
Lebensbedingungen befindet.”

Klaus Hurrelmann: Gesundheitssoziologie. Juventa, Weinheim 2010; Richter, Matthias / Hurrelmann, Klaus (Hrsg.): Soziologie von
Gesundheit und Krankheit. Springer VS, Wiesbaden 2016
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Gesundheit fordern!

Fur eine zielgerichtete Entwicklung der Forderung der
Gesundheit sollten die Ziele und Strategien aus Daten abgeleitet
werden und als breiter Konsens formuliert sein. Dies ist in der
Vergangenheit durch den Kooperationsverbund
gesundheitsziele.de erfolgt. ,Unter Mitwirkung von Bund,
Landern, gesetzlicher Kranken- und Rentenversicherung, privater
Krankenversicherung, Arzten und weiteren Leistungserbringern
im Gesundheitswesen sowie Patientenvertretern und
Selbsthilfegruppen wurden bisher folgende neun nationale
Gesundheitsziele beschlossen und teilweise bereits weiter
aktualisiert"

Sichtbare Beteiligung von Psychotherapeutinnen?
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Gesundheitsziele

(Gesundheitsziele 2018, siehe auch Bundesministerium fiir Gesundheit 2018)

1. Diabetes mellitus Typ 2: Erkrankungsrisiko senken, Erkrankte friih erkennen
und behandeln (2003)

2. Brustkrebs: Mortalitat vermindern, Lebensqualitat erhdhen (2003;
Teilaktualisierung 2011 und 2014)

3. Tabakkonsum reduzieren (2003, Aktualisierung 2015)

4. Gesund aufwachsen: Lebenskompetenz, Bewegung, Ernahrung (2003;
Aktualisierung 2010)

5. Gesundheitliche Kompetenz erhéhen, Patient(inn)ensouveranitat starken
(2003; Aktualisierung 2011)

6. Depressive Erkrankungen: verhindern, frih erkennen, nachhaltig behandeln
(2006)

7. Gesund alter werden (2012)

8. Alkoholkonsum reduzieren (2015)

9. Gesundheit rund um die Geburt (2017)*
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Gesundheitsziele (2)

» Keine adaquaten Mittel zur Zielerreichung

« Gesamtausgaben fur Gesundheit
330 Mrd. Euro

e Pravention einschliel3lich Arbeits-
schutz und o6ffentlichem Gesund- y
heitsdienst: 10 Mrd. Euro L4

Quelle: pixabay.com, cc

» Praventionsbudget der Krankenkassen: 7 Euro pro
Jahr und je Versicherten

» Leistungsausgaben je Versicherten 2946 Euro (2016)
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Ottawa Charta: Funf Handlungsfelder

Gesundheitsfordernde Politik

Gesamtpolitik
Dienstleistungs-

Gesundheitsdienste neu Institutionen

orientieren

Gesunde Lebens-
welten schaffen

“Communities” /

Gemeinschaftsaktionen Nachbarschaften

unterstlitzen / starken

Persdénliche Kompe-
tenzen entwickeln
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Personliche Kompetenzen
entwickeln

e Individuelle Ebene

. Gesundheitserziehung im Kindergarten und
Schule

. Gesundheitscurriculum in Schule,
Universitaten, wahrend der Berufsausbildung,
in der Lehre, Betriebliches
Gesundheitsmanagement

. Life-long learning

. Verbesserung der sozialen und
Kommunikationsfahigkeiten

. Training fir Kompetenzen, um im taglichen
Leben zurecht zu kommen

. Umgang mit Krankheit und Behinderung

lrehviele . Entwicklung von Personlichkeit

Ebene

. Erziehung Uber die Herausforderung der
verschiedenen Lebensphasen
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Gemeinschaftsaktionen
unterstutzen

« ,Community“/
Nachbarschafts-Ebene

¢ Unterstiitzung von Communities
und Nachbarschaften, offene
Platze, Markte, Spiel- und
Sportplatze, ,Stadtteilbiros®,
Bouleplatze,

¢ Lokale Beratungs- und
Betreuungseinrichtungen
Community- / *  Selbsthilfegruppen
achbarschaftsebens . Cafes, kleine Geschéfte

«  Stadtteil-Umfeld, Parks,
Grinflachen, Sitzbanke

*  Verbindung zwischen lokalen
Einrichtungen und
Bewohnerinnen
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Gesunde Lebenswelten schaffen

*  Lebenswelten-Ebene

. Physikalische Umwelt wie Luft- und Wasser-
qualitat, Larm (Autos, Flugzeuge, ... Mill-
beseitigung und -Entsorgung,
Strahlenbelastung, Verkehrsbelastung,
Kriminalitat, ...

. Verwaltung, Behdrden, &ffentlicher
Nahverkehr, Behinderten-gerechte Flachen,
Beratungseinrichtungen, z.B.
Verbraucherzentrale

ebens- und Arbeitswelte

. Politisches Umfeld wie Regeln und Gesetze,
Birgerinnen-Rechte, Aus- und Fortbildungs-
moglichkeiten, Gleichbehandlung /
Diskriminierung

. Soziales Umfeld wie Sicherheit, nicht-
diskriminierende Normen, Zugang zu
Informationen

»  Organisations- / Setting-Ebene
. Arbeitsstellen, faire Arbeitsbedingungen
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(Gesundheits-) Dienste neu
orientieren

Versorgungs-
System

DEPARTMENT GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN
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Dienstleistungs-Ebene

Kooperation zwischen Versorgungs-
einrichtungen (e.g. Jugend- und
Gesundheitsamt, Krankenhaus und
Pflegedienst, ...)

Niedrigschwelligkeit, angemessene
Offnungszeiten

Veranderung der medizinischen und
Pflegeausbildung in Richtung
Community Medicine bzw. Public
Health Nurse

Holistischer Ansatz bei der Patienten-
/ Klientinnen-Behandlung

(In Deutschland: Zusammenarbeit
zwischen ambulanten und
stationdrem System)
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Gesundheitsfordernde
Gesamtpolitik

* Politik-Ebene

*  Gesetze und Rahmenbedingungen
flir mehr Gesundheit

»  Steuer-Malinahmen (spezielle
Steuer auf ungesunde Produkte wie
Zigaretten und Alkohol fiir
Gesundheitsprogramme,

+  Oko-Steuer, Pollution point-trading
(CO, exchange market)

» ,Gesundheitsvertraglichkeits-
Prifung®

*  Gleicher Zugangschancen zu
Bildung, gerechtere
Einkommensverteilung
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Ottawa Charta

» Drei Handlungstrategien
— To advocate ) _ Was kénnten
* Anwaltschaft fir Gesundheit Psychotherapeutinnen
—To enable und

- Befahigen und Erméglichen  Psychotherapeuten
. i i 2
_ To mediate hier beitragen’

* Vermitteln und Vernetzen
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VERSORGUNG IM GESUNDHEITSSYSTEM
IN DEUTSCHLAND
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UND NUN ... ETWAS AKTIVIERENDES ...

Quelle: pixabay.com, cc
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die aktuelle Gewichtung einzelner
Versorgungssegmente des Gesundheitssystems in der
Bundesrepublik Deutschland

(Hurrelmann, Klotz & Haisch, 2014, S. 20)
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In Zukunft:
starkeren Gewichtung der Gesundheitsforderung und
Pravention als Querschnittaufgabe

(Hurrelmann, Klotz & Haisch, 2014, S. 21)
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Gesundheitliche
Situation in der
Arbeitswelt,

Anforderungen aus Arbeitsinhalt und -organisation und daraus
resultierende Belastung (BAuA 2012, S. 35)

Die starksten Belastungen
entstehen bei gleichzeitiger
Betreuung verschiedenartiger
Arbeiten, durch starken Termin-
und Leistungsdruck und durch
Storungen oder Unterbrechungen
bei der Arbeit. Betrachtet man
die Haufigkeit, so stehen standig

verschiedenartge Arbeiten
gleichzeitig betreuen
starker Termin- und
Leistungsdruck

stindig wiederkehrende
Arveitsvorgange

bei der Arbeit

gestort, unterbrochen
sehr schnell

arbeiten missen
Konfrontation mit
neuen Aufgaben
Stickzahl, Leistung,
Zeit n
Verfahren verbessern,
Neues ausprobdieren”
itadurchfihrung

detailliert vorgeschrieben

kleine Fehler,
grofie finanzielle Verluste

arbeiten an Grenze
der Leistungsfahigkeit

nicht rechizeitig Uber Entschei-
dungen, Veranderungen,
Pléne fur die Zukunft informiert
nicht alle notwendigen
Informationen fir die

eigene Tatigkeit

nicht Erierntes/
Beherrschies wird veriangt

“Bol dosem ltam wurde
Belastung richt abgefragt.

(n=17562)

40%
abhingig Beschaftigte

wiederkehrende Arbeitsvorgange
mit an der Spitze.

Sylt 2019
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Folgen langerer (Uber-)Belastungen

DGB-Index gute Arbeit 2017, S. 5

» wirken sich nicht nur im Arbeitskontext aus, sondern betreffen auch
zunehmend den privaten bzw. familiaren Bereich

sWie hiiufig kommt es vor, dass Sie nach
der Arbeit zu erschpft sind, um sich
noch um private oder familiire
Angelegenheiten zu kiimmern?«

Oft
\

2%

44% — selten

Sehr hiufig =~ @

15%
/
Nie
uﬁ @ Institut DGB-Index Gute Arbeit - Ouelle: Reprasentativumfrage zum DGB-Index Gute Arbeit 2017
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Arbeitsunfahigkeitsfalle nach
Krankheitsarten 2008-2017

AUFale in%
50

Badura et al. 2018, S. 359

e ity
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— 2
20 -1
f| —
2008 2009 2010 201 2m2 2013 2014 2018 e 2m7
Peyche 1082 1104 168 1247 1288 1273 1203 1418 1442 1455
HerzMrsislauf | 1028 101,3 101,3 1ma 1038 w5 125 1025 1038 100,0
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Quele: Wissanschalfiches InsSiut der AOK (WidO) Fahizeiter-Repont 2018

0 Abb. 29.1.28 Falle der Arbattsunfshigkeit der ACK-Mitolieder nach Krankheltsarten in den Jahren 2008-2017, Index-

darstellung (2007 =100 %)
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Quelle: pixabay.com, cc

Wartezeiten in der ambulanten
psychotherapeutischen Versorgung

Tabelle 1: BPtK 2011, S. 6
Durchschnittliche Wartezeiten in der ambul psychotherapeutischen Versorgung e
Keine
WS s vl
(N = 3.997)
MW/ (SD)} MW/ (SD) MW | (SD)
Patientenanfragen/Monat |17.7 (15.8)| 18.9‘(16,2) 16‘4_ (15.3)|
Erstgesprache/Monat 42 (38) 4,3‘ (3.4) 4.0_ (3.8)
gf‘s‘:;;:;':grv:‘,oggg“"d 8.8 (116) 125 (136) 48| (68)
Dauer zwischen Anfrage und TherapieWochen | 17.4 (15.7): 23.4:(16.3) 10.4' (11.6)
Anzahl neue Patientenisechs Monate 128/ (11.4)] 120[0118)  11.7] (11.0)]

Quelle: BPIK, 2011
MW = Mittelwert
SD = Standardabweichung
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Psychische und Verhaltensstorungen nach
Branchen im Jahr 2017, AOK-Mitglieder

Badura et al. 2018, S. 372

Fills jo 100 AD K-Mitgliadar Tage|eFall
Gomundrat. i Sozisweser T
Bttant. Vrwatung Sozisverschorurs N I X1
e
- ]
venransport| (LR 7
Vermbetendes Gowee| (LS

(R————
verstosuncen | CHN I T}
EnergeWaserEnsorgungBeroies| (L I 1

N -

P [ -

sugwess| (LR T ¢

Lot Forstwiachart| & L I Y] -

15 1‘0 ﬂl (I} ﬂl 1‘!} 1‘5 3‘} é an

Quale: Wisssnschalfiches InsStul der AQK (WO Fahizaitan-Fapar 2018

B abb. 29.1.45 Psychische und verhaltensstarungen nach Branchen im Lahr 2017, AOK-Mitglieder
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Weitere Unterstutzung in der
Arbeitswelt

» Betriebliches Eingliederungsmanagement, seit 2004
gesetzlich vorgeschrieben

 Arbeits- und Gesundheitsschutz:
Gefahrdungsbeurteilung einschliellich der Ermittlung
psychischer Belastungen (explizit vorgeschrieben seit
2014, gilt far Bildschirmarbeitsplatze seit 1999 (EU-
Bildschirmrichtlinie)

« Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA),
Arbeitspaket Psyche: Verringerung der Folgen
psychischer Fehlbelastungen, Schulung der FASI
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Praventionsgesetz 2015

» Umsetzung der Gesundheitsziele Uber die
Bundesrahmenvereinbarung und
Landesrahmenvereinbarungen Pravention

- Erste Uberpriifung 2019 erster nationaler
Praventionsbericht

» Verbesserungen der Gesundheitschancen sozial-
und genderbedingt benachteiligter Gruppen (s 1sGB V)

* Orientierung Uber den GKV-Leitfaden Pravention
2018 (individuelle Pravention, Setting (Kita, Schule,
Kommune), betriebliche Gesundheitsforderung,
Pflege)
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GKV-Leitfaden Pravention 2018

https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/presse/publikationen/Leitfaden_Pravention_2018_barrierefrei.pdf

« Bewegung <

* Ernahrung

« Stressbewaltigung

+ Suchtmittelkonsum

* Lebenswelten/Setting

o Betriebliche Gesundheits-
forderung

« Stationare Pflegeeinrichtungen
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Zentrale Prufstelle Pravention

« Anforderungen zum 01.10.2020

* Mindeststandards fur Kursanbieterlnnen
zur individuellen verhaltensbezogenen
Pravention nach § 20 SGB Abs. 4 Nr. 1,

https://www.gkv-
spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/praevention__selbsthilfe__beratuna/praevention/praevention_lei
tfaden/2018_4/2018_L eitfaden_Praev__Kriterien_zur_Zertifizierung_korrigiert.pdf

Einmalige Uberpriifung der Anbieter
RegelmaRige Uberpriifung der Angebote
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Zukunftige Zusammenarbeit mit
anderen Gesundheitsberufen

- Bisher gesetzt: Arztinnen, Psychologinnen

» Sportwissenschaftlerinnen,
Gesundheitswissenschaftlerinnen, (Heil-)
Padagoginnen, Sozialarbeiterinnen,
Ergotherapeutinnen oder
Physiotherapeutinnen.

» Fur diesen Personenkreis offnet der GKV-
Leitfaden Pravention Angebote im Bereich
Stressbewaltigung und Suchtmittelkonsum
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https://www.youtube.com/watch?v=UM9cZnd_9hA
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Gewinn durch neue Aufgaben und
gesellschaftliche Wirkung

+ Gesellschaftliche Rahmenbedingungen fur die
Entstehung neuer Krankheiten

— Jugendliche/junge Erwachsene: Optimierungsstreben,
permanente Selbstdarstellung in sozialen Medien
(Facebook, Snapchat, Instagram, ...), Smartphonenutzung
ohne Beschrankungen, Vielfalt der Perspektiven und
Moglichkeiten bei gleichzeitigem Entscheidungszwang

* Primat der der 6konomischen Rentabilitat der
Arbeitsgestaltung vor der Gesundheitsforderlichkeit
oder dem gesellschaftlichem Nutzen der Gestaltung:
Stichwort Digitalisierung (wer treibt hier wen?)
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Angebote personen-und
unternehmensbezogener
Dienstleistungen

* Psychotherapie

* Aufbau von Stressbewaltigungskompetenzen fir Individuen, in
Lebenswelten und BGF (Resilienz starken?)

« Uber VHS, soziale Dienstleister, Vereine, in Kommunen, in
Lebenswelten, in Unternehmen und Verwaltungen

» Kooperation mit anderen Gesundheitsberufen
» Einbringen in Gefahrdungsbeurteilungen nach ArbSchG

» Starkere Beratung bei der Gestaltung des
Gesundheitssystems, politische Einflussnahme
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Veranderungen in der
Arbeitswelt

» Fachkraftemangel (Pflege, Handwerk,
Dienstleistungsberufe, ...)

* Neue Arbeitsformen (kein fester
Schreibtisch, Home Office), neue
Arbeitsorganisationen (virtuelle, transkontinentale
Teams mit unterschiedlichem kulturellen
Hintergrund), Soloarbeitsunternehmerinnen mit
Jobmarkt im Internet (Handwerk, Dienstleistungen

» Abbau von Verwaltungstatigkeiten (Digitalisierung)
und Produktionsarbeitsplatzen (E-Mobilitat)

2 ﬁ D 264
,JJ 2,7
4 L x

Quelle: pixabay.com, cc
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Zum Schluss ein Appell:
« Einmischen, fachlich starker
argumentieren, Ressourcen einfordern

* Politisch aktiver werden: Armut und
Gesundheit 2019 Motto: Politik-Macht-
Gesundheit

« Kooperation mit anderen
Gesundheitsberufen suchen

« Experten fur Gesundheit sein/werden
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Prof. Dr. Wolf Polenz, Professor fiir Gesundheitsférderung

T +49 40 428 75 6360

wolf.polenz@haw-hamburg.de
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